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Grunduppgifter

Planen galler: 2024-01-01 — 2024-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Professorns forskola

Ansvariga for planen

Rektor har det dvergripande ansvaret for att den arliga planen upprattas. Ansvarar aven for att
arbetet med att forebygga, forhindra och atgarda diskriminering, trakasserier och krankande
behandling genomfors.

All personal har ansvar nar det galler att frdmja barns lika rattigheter, att forebygga, upptacka,

forhindra och atgarda diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling av saval
barn som vuxna

Vision

Vi vill att forskolans miljo skall vara trygg for alla som vistas dér. Ingen skall utséttas for
nagon form av diskriminering eller annan krankande behandling. Férskolebarnen ska veta att
de kan vénda sig till en vuxen om de eller en kamrat behdver hjalp.

Inledning

Alla barn och vuxna ska kénna sig trygga och bemotas samt behandlas med respekt.
Professorns forskolas verksamhet skall vara en miljo som &r fri fran krankningar, trakasserier
och diskriminering. Alla skall kdnna sig valkomna och ké&nna sig trygga i forskolan. Ingen ska
kanna sig orolig for att komma till var forskola och vi stravar alltid efter att alla ska trivas hos
0SS.



Om lagen

Fran och med januari 2009 ska forskolan och skolan beakta bestammelserna i
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) samt Skollagen (SFS 2010:800).

Lagen ska framja barns och elevers lika rattigheter, motverka diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder
samt motverka annan krdnkande behandling.

| forskolans laroplan (Lpfoé 18 kap. 2.1), star att var och en som verkar inom forskolan ska
framja aktningen for varje manniskas egenvarde och respekten for var gemensamma miljo.
Forskolan har till uppgift att grundlagga och forankra de varden som vart samhéllsliv vilar pa.
Kraven som stalls &r att varje enskild verksamhet ska bedriva ett malinriktat arbete for att
frdmja lagens syfte. Om trakasserier eller andra krankningar ager rum i eller i samband med
verksamheten, ar huvudmannen skyldig att utreda och atgarda det intraffade.

Vi har valt att sla ihop dessa planer till en, som vi kallar for likabehandlingsplan, eftersom
arbetet mot diskriminering och trakasserier och arbetet mot krankande behandling har manga
berdringspunkter. Det handlar i bada fallen om att arbeta for alla barns lika varde.

| skollagen star att en arlig plan ska uppréttas.



Forklaring av begrepp

Diskriminering

Ar nar ett barn/vuxen missgynnas i férskolan och det har samband med kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder. Diskriminering kan t.ex. ske genom
forskolans regler, pedagogiska verksamhet eller de anstélldas forhallningssatt.

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn/vuxen samre &n andra.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att ett barn/vuxen behandlas sdmre an andra. Ett exempel
kan vara nar en pojke gar fore en flicka i kon till en forskola med motivering att det redan gar
sd manga flickor pa den aktuella forskolan.

Men man kan &ven diskriminera genom att behandla alla lika. Det &r det som kallas indirekt
diskriminering. Det sker nér forskolan tillampar en bestammelse eller ett forfarande som
verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn/vuxen med visst kon, viss etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning. Om
exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar forskolan indirekt de barn som till
exempel pa grund av religitsa skal behver annan mat.

Krankande behandling

Ett upptradande som kréanker ett barns/vuxens vardighet, men som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund.
Krankningar kan vara:

* Fysiska (slag, knuffar).

* Verbala (hot, svordomar, 6knamn).

* Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gér ndr man kommer).

* Texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier).

Annan krankande behandling

Med annan krankande behandling menas ett upptradande som kranker ett barns/vuxens
vardighet, men saknar koppling till diskrimineringsgrund.

Exempelvis att retas, mobba, frysa ut, knuffas eller rycka nagon i haret. Det handlar dven om
krankningar pa grund av klassbakgrund, bostadsort eller utseende.



Trakasserier

Ar krinkande upptradanden som kranker barns vardighet och som har samband med
nagon/nagra av de sju diskrimineringsgrunderna:

* Kon

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedsattning

* Sexuell ldggning

» Konsoverskridande identitet eller uttryck
+ Alder

Befogade tillsagelser

Forbudet att utsatta barn/vuxen for krankande behandling géller naturligtvis inte
tillrattavisningar som ar befogade for att uppratthalla ordning och god miljo, d&ven om barnet
eller den vuxne kan uppleva tillrattavisningen som krénkande.



Barnens delaktighet

Vi samtalar kontinuerligt med barnen om trivsel pa forskolan. Var foresats ar att starka barnen
att sjalva kunna uppmarksamma sina férskole kamraters maende och vara goda kamrater,
hjélpa andra, trosta och att alla barn &r delaktiga i diskussioner - aktiviteter, m.m.

o Barnen blir delaktiga genom att, i det utforskande arbetssattet med pedagogisk
dokumentation, ges mojlighet att synliggora sina erfarenheter och sitt larande for
kamrater och pedagoger pa forskolan.

o Dessa erfarenheter och larandet ligger sedan till grund for reflektion och for hur
verksamheten och projekten planeras och genomfors.

o Barnen blir delaktiga genom att ges majlighet att uttrycka sig pa en mangd olika satt
(100 sprak).

o Vi arbetar med normkritisk litteratur som behandlar fragor kring likabehandling,
exempelvis alla barns ratt, och for diskussioner med barnen om detta.

o Vi forhaller oss utforskande till barns relationsarbete och deras utforskande av makt.

o Genom att svara pa en barnenkét (4-6 aringar).

Vardnadshavarnas delaktighet

Ett ndra samarbete mellan hem och forskola &r ett viktigt led i att forebygga och férhindra
krankande behandling. Genom kontinuerliga dialoger med foraldrar och vardnadshavare
informerar vi om situationer som uppstatt och hur vi agerat. Vi uppmuntrar dven foraldrar och
vardnadshavare att ta kontakt med oss pa forskolan om funderingar uppkommer.

Likabehandlingsplanen tas upp pa foraldramoten som vi bjuder in till pa hosten.
Likabehandlingsplanen ska finnas tillganglig och synlig, pa hemsidan och i hallarna pa
avdelningarna.

Personalens delaktighet

Pa forskolan pagar dagligen arbetet mot krankande behandling. Nar situationer uppkommer
bland barnen tar personalen tag i saken och hjalper barnen att reda ut handelsen tillsammans.
Personalen arbetar forebyggande genom samtal med barnen om hur vi skall vara gentemot
varandra for att alla skall trivas och ma bra.

Pa forskolan lagger vi stor vikt vid att ha goda relationer till barn, foraldrar och
vardnadshavare samt andra personer vi moter under dagen.

Genom att vara med och kartlagga, analysera, atgarda och utvardera arbetet mot
diskriminering och krankande behandling.

Forankring av plan

Vi informerar foraldrarna om forskolans plan mot krdnkande behandling. Planen hangs vél
synlig i hallen for den som vill lasa.



Forskolans mal for 2024

Personal och barn ska ha kunskap om jamstélldhet och likabehandling. Med en gemensam
kunskapsgrund blir jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet ett arbete som bero¢r alla. Vidare
blir samtal och utveckling en reell mojlighet, dar alla kan vara involverade.

Pa forskolan har vi arbetat med materialet ”Okej med dig”, med pedagogiska diskussioner i
arbetslag och tvargrupper. Samtycke kopplas ofta samman med sexuella relationer, men
handlar i an storre utstrackning om hur vi samspelar med varandra pa ett dmsesidigt och
respektfullt satt. Samtycke ar saledes grunden till alla typer av relationer som vi har. Darfor
behdver vi samtycke i praktiken - en samtyckeskultur. VVar forhoppning ar att vi tillsammans,
och med hjalp av Okej med dig kan skapa en samtyckeskultur pa forskolan.

Alla pa forskolan &r insatta i vara vardeord som &r en viktig del i allt vart arbete pa forskolan.
Vara gemensamma vardeord och var vardegrund utgdr grunden i var stravan att framja goda
och hallbara relationer i en trygg och demokratisk larmiljo pa vara forskolor.

Vara vérdeord; Lust, gladje, trygghet, demokrati, delaktighet.



Utvardering 2023

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats:
e Genom reflektion i arbetslagen och i Likabehandlingsgruppen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan:
e Samtlig personal vid férskolan

Kartlaggning av verksamheten

e Under utvecklingssamtal har vi tillsammans med vardnadshavare diskuterat barnens
sociala samspel med varandra

e Vi har sett dver de olycks-och tillbudsblanketter som gjorts under aret i styrelsen samt
pa Apt.

Analys av trivselenkat/trygghetsvandringar

e Vi har utfort nagra trygghetsvandringar tillsammans med vara blivande 6-aringar
under varen. Pa reflektionen har pedagogerna i arbetslagen diskuterat kring nagra
fragor angaende trygghetsvandringen.

e Arets plan ska utvarderas senast:
Dec 2024

Utvardering 2024

Beskriv hur drets plan ska utvérderas:
o Arets plan kommer att utvdrderas med hjélp av férskolans dokumentationer,

observationer, intervjuer och reflektioner i arbetslaget samt via (foréldraenkater) och
forskolans systematiska kvalitetsarbete.

Ansvarig for att arets plan utvarderas:
¢ Rektor tillsammans med férskolans personal



Frdmjande insatser och forebyggande dtgdrder

Ett framjande arbete handlar om att hitta och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling pa avdelningarna. Det ar ett malinriktat arbete for att gynna barns lika
majligheter och rattigheter. For att kunna arbeta framjande &r det viktigt med kunskaper kring
varje specifik diskrimineringsgrund, och vad som utgor krankande behandling. Det kan till
exempel handla om normkritisk eller genuspedagogisk kunskap samt kunskap kring hur ett
funktionshinder paverkar vardagen.

Ett framjande likabehandlingsarbete kan vidare handla om att synliggdra och bejaka
mangfalden och bekrafta barn som bryter mot normen. Det handlar inte om att arbeta utifran
en specifik metod, utan snarare att olika strategier anvands i skilda sammanhang. Viktigt &r
dock att varje aktivitet har ett syfte och leder till en medveten och metodisk reflektion, for att
sedan kunna férandra verksamheten. Exempel) planera aktivitet i konsuppdelade grupper; vad
ar syftet? Vilka konsekvenser kan det fa/far det? Riskerar traditionella konsmaonster att
forstarkas?

Det kan handla om att systematiskt arbeta for att utveckla barnens formaga att leva sig in i och
respektera andras kulturer och varderingar. Exempel) att uppméarksamma flersprakighet
genom att ge utrymme och resurser till arbetet med att stodja utvecklingen av barnens
modersmal.

Det kan ocksa handla om att anpassa verksamheten med hansyn till barns olika forutsattningar
och funktionshinder. Exempel) att tanka pa vilka gemensamma aktiviteter man valjer och hur
de kan utformas sa att alla barn ska kunna delta pa sina villkor. Det kan handla om att hitta
satt att kunna hanga med i leken eller pa utflykter.

Vidare kan en konkret fraimjande insats vara att se till att férskolan har barnbocker som
synliggor olika typer av familjer. Eller att inte slentrianméssigt diskutera huruvida David och
Sara fattat tycke for varandra och &r ett blivande par, att undvika att forstarka heteronormen
som det enda sjalvklara i verksamheten.

Gemensamma riktlinjer bygger vi genom att:

= Gemensamt ansvar dar personalen &r goda forebilder

= Delaktig personal

= Sa fort ndgon far signaler om krankande behandling, tar vi upp det direkt.

= Vi informerar varandra om vad som héant och hur vi agerat.

= Vi har en kontinuerlig dialog med foréldrarna.

= Vi vagar vara starka och arliga, och uttrycka det vi ser.

= Viuppmuntrar positivt beteende.

» Samtal med barnen om trivsel pa forskolan.

= Vi framjar barnens formaga att kdnna empati och forstaelse for olikheter.

= Verksamheten praglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olika forutsattningar och
livsval.



Vara gemensamma vardeord och var vardegrund utgdr grunden i var stravan att framja goda
och hallbara relationer i en trygg och demokratisk larmiljo pa vara forskolor.

”Néarvarande” pedagoger som pa bésta sétt arbetar for att uppticka och bryta eventuella
krankande beteenden bland barnen. Pedagoger som tydligt visar vilka beteenden som inte ar
acceptabla och hur vi i stallet bér vara mot varandra.

Uppmuntra positivt beteende bland barnen. ”Det du gjorde nu var toppenbra!”

En utmanande och inbjudande miljé som uppmuntrar till gruppldrande bland barnen, “fiffiga
kompisar”. Uppmuntra olikheter géllande kunskaper och formagor.

Fora en kontinuerlig dialog med vardnadshavare hur vi arbetar for att motverka krankningar
bland barnen och informera foraldrarna vid férekommande incidenter.



Kartldggning

Kartlaggningsmetoder:
Kan vara intervjuer, observationer och reflektioner i arbetslagen.

Omraden som berdrs i kartlaggningen:
Kamratkontakter och socialt samspel.

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen:

Vardnadshavarna har erbjudits méjligheter genom enkater, foraldrarrad, utvecklingssamtal
och dagliga samtal. Barnen har bl.a. deltagit i intervjuer, samtal och observationer, daglig
forskoleverksamhet ex samlingar.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen:
Personalen utformar, planerar och genomfor kartlaggningen tillsammans i arbetslagen.
Resultaten utvarderas och analyseras varje ar.



Rutiner for akuta situationer

Policy:

For att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling ar pedagogerna nérvarande for
att observera och dokumentera. All personal som far kannedom om krankande behandlingar
har ansvar att reagera och agera i direkt anslutning till den aktuella handelsen. Déarefter
informeras rektor.

Atgérderna paborjas snarast nar det har kommit signaler om att ett barn blivit diskriminerad,
trakasserad eller kréankt.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till:

All personal pa forskolan. (1 forsta hand ordinarie personal.)

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling:

Nar ett barn eller vardnadshavare upplever att en krankning sker, att

Barnet sjalv ar krankt eller att en kamrat utsatts for krankande beteende, tas kontakt med
personal. Det kan vara pedagog eller annan person som barn och vardnadshavare kanner
fortroende for.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn:

Det 4r alltid den utsatte som avgér om ett beteende eller handling &r odnskad eller krankande.
Nérvarande personal uppmarksammar situationen och samtalar med inblandade barn.
Personal visar tydligt vilket beteende som inte &r acceptabelt. Vid upprepade tillfallen och vid
handelser som dr riktade mot ett och samma barn skall foréldrar och rektor informeras. Vid
behov skrivs handlings-atgardsplan. Vid behov radfragas andra kompetenser. Dokumentering
ska ske. En bedomning ska goras om handelsen ska anmaélas till andra myndigheter.



Rutiner:

Sa fort personalen far vetskap om nagon krankning undersoks handelse och omfattning.
Personalens ansvar

Personal kontaktar foraldrar bade till den som blivit krankt samt dem som utfort krankningen.
Arbetslagets ansvar

Personal informerar all personal pa forskolan sa att sarskild uppmarksamhet riktas mot risk
eller riskomrade.
Personalens ansvar

Aterkoppling. Personal for en kontinuerlig kontakt med féraldrar om vad som hander och
sker, hur vi arbetar med de inblandade barnen och hur det hela utvecklar sig.
Personalens ansvar

Om krankningarna fortsatter dverlamnas arendet till rektor som skyndsamt kallar till mote
med berérda foraldrar och pedagoger fran forskolan for att i 6verenskommelse vidta
nodvandiga atgarder. Styrelsen informeras direkt nar drendet inkommer.

Rektors ansvar

Uppfoljning/Aterkoppling. Rektor kallar till uppfoljningsmote for att se och informera
berdrda parter hur arbetet gar.
Rektors ansvar



Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kréanks av personal:

Om vi upplever att ndgon vuxen utsétter nagot barn for krankande behandling sa ska vi saga
det till vederbdrande. Ta den vuxne till sidan och fraga hur denne tankte.

Diskussion mellan personal - personal och mellan personal - foraldrar ska ske utan att barnen
ar narvarande. Vid upprepade tillfallen informeras rektor som skyndsamt skall utreda.

All personal i verksamheten har skyldighet att anméla till arbetsgivaren om man far
kannedom om att vuxna krénker barn.

Rutiner:

Om vi upplever att nagon vuxen kranker ett barn sa skall vi ta upp detta med berérd person
och ifragasatta handlingen/syftet sa fort tillfalle ges.
Personalens ansvar

Diskussioner mellan personal och personal samt foraldrar och personal skall ske utan att
barnet ar narvarande.
Personalens ansvar

Om personal krénker en elev ska rektor omedelbart kontaktas. Rektor utreder skyndsamt samt
informerar styrelsen.
Personalens ansvar

Anmélan kan goras till socialtjanst och/eller polismyndighet.
Personal samt rektor ansvarar

Om personal befarar att ett barn far illa ar denne skyldig att anméla till socialtjansten som
sedan utreder.
Personalens ansvar samt rektors ansvar

Vi dokumenterar handelsen och atgérder
Personal samt rektor ansvarar



Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranker vuxna:

Samtal med det barn som kranker. Information till de foraldrar vars barn krankt.
Personal dokumenterar vid behov.

En krankning sker i relation mellan tva parter. Dels finns ett beteende som hos den som
kranker, dels uppstar en kéansla hos den som kranks. Den som blir attackerad har ansvar for
sin reaktion. Det normala maktforhallandet ar att vuxna har mera makt an barn.

Darfor ar det allvarligare nar vuxna kranker barn. Nar barn kranker maste allméan fostran och

atgard hallas isar. Allman fostran, daribland att markera mot olampligt beteende, &r
forebyggande arbete

Rutiner nar vuxna kranker vuxna:

Om man kanner sig krénkt av sina arbetskamrater eller andra vuxna som man mdoter under sin
dag pa forskolan skall man ta kontakt med sin arbetsgivare. All personal i verksamheten har

skyldighet att anmala till arbetsgivaren om nagon far kdannedom om att vuxna kranker vuxna.
| forsta hand ska situationen forsoka losas i samforstand med berord person. Nér detta inte ar

mojligt informeras rektor som skyndsamt utreder.

Rutiner for uppféljning

Forskolan foljer kontinuerligt upp arbetet och utvérderar resultatet. Varje ar kommer en ny
omfattande kartlaggning att géras och en revidering av plan mot krankande behandling.
Malen fran foregaende ar kommer att utvarderas och nya mal kommer att upprattas.

Rutiner for dokumentation

Forskolan anvander observationer, intervjuer och reflektioner i arbetslagen for att fa en tydlig
bild av vad som hander och sker pa forskolan. Vid minsta misstanke om att krankande
behandling forekommer startar en medveten observation och dokumentation for att upptacka
monster och skapa direkta atgarder. Pedagoger dokumenterar handelser med hjalp av digitala
verktyg.



Ansvarsforhallande

Personal och rektor ansvarar for att planen mot diskriminering och krankande behandling
efterfoljs och forankras hos all personal, barn och foraldrar.

Rektor ansvarar for att:

o

Avrligen se till att en likabehandlingsplan och plan fér krankande behandling, i
samverkan med personal, barn och vardnadshavare, ses éver, revideras, upprattas och
kommuniceras inom verksamheten.

Se till att de mal och atgéarder som forskolan i sin likabehandlingsplan sétter upp,
genomfors och utvarderas inom tidsramen.

Se till att all personal, alla barn och alla vardnadshavare kanner till att diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling inte &r tillaten i verksamheten och deltar
i arbetet med revidering och utformning av likabehandlingsplanen och/eller tar del av
den.

Se till att all personal inom forskolans verksamhet har adekvat kunskap om
lagstiftning, rattigheter och skyldigheter och far lamplig fortbildning/utbildning om sa
behovs.

Utreda, uppratta atgardsplaner, dokumentera och félja upp krankande behandling och
trakasserier pa forskolan. (Se under Rutiner och handlingsplan vid trakasserier och
kréankande behandling.)

Personalen ansvarar for att:

o

©)
©)

Varje ar delta i utformandet, implementeringen och uppf6ljningen av
likabehandlingsplanen.

Utveckla pedagogisk verksamhet/projekt utifran ett normkritiskt perspektiv.
Omedelbart rapportera till ledningen om de far kdnnedom om trakasserier eller
krankande behandling pa forskolan (Se under Rutiner och handlingsplan vid
trakasserier och krankande behandling.)

Agera direkt om trakasserier eller krankande behandling pa forskolan sker i ens narhet.
Satta stopp och tydligt markera att detta inte &r acceptabelt.



