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Policy

Forskolan Professorn skall vara en trygg plats for alla att vistas pa. Har skall finnas en miljo
som &r fri fran krankningar, trakasserier och diskriminering. Alla barn och vuxna ska bemotas
och behandlas med respekt. Forskolebarnen ska veta att det finns vuxna att vinda sig till om
de eller en kamrat behdver hjélp. Vardnadshavare ska kénna att de kan vianda sig till all
personal/rektor péd forskolan.

Fran och med januari 2009 ska forskolan och skolan beakta bestimmelserna i
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) samt Skollagen (SFS 2010:800).

Lagen ska frimja barns och elevers lika réttigheter, motverka diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder
samt motverka annan krinkande behandling.

I forskolans laroplan (Lpfo 18 kap. 2.1), stér att var och en som verkar inom forskolan ska
framja aktningen for varje manniskas egenvérde och respekten for var gemensamma miljo.

Forskolan har till uppgift att grundldgga och forankra de virden som vért samhéllsliv vilar pa.
Kraven som stélls &r att varje enskild verksamhet ska bedriva ett malinriktat arbete for att
framja lagens syfte.

Om trakasserier eller andra krédnkningar 4ger rum 1 eller i samband med verksamheten, dr
huvudmannen skyldig att utreda och dtgérda det intraffade.

Ansvariga for planen

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att den arliga planen for likabehandling uppréttas.
Rektor ansvarar dven for att arbetet med att forebygga, forhindra och dtgérda diskriminering,
trakasserier och krankande behandling genomfors.

All personal har ansvar nir det géller att framja barns lika réttigheter, att forebygga, uppticka,
forhindra och dtgirda diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling av savil
barn som vuxna.

Planen hings vil synlig i hallen for den som vill ldsa men finns dven med pé véar hemsida.
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Forskolans mal

Personal och barn ska ha kunskap om jamstélldhet och likabehandling. Med en gemensam
kunskapsgrund blir jamstéilldhets- och likabehandlingsarbetet ett arbete som berdr alla. Vidare
blir samtal och utveckling en reell moéjlighet, dér alla kan vara involverade.

Béde i arbetslag och i tvargrupper pratar vi kring ordet Samtycke. Samtycke kopplas ofta
samman med sexuella relationer, men handlar i 4n storre utstrackning om hur vi samspelar
med varandra pa ett dmsesidigt och respektfullt sdtt. Samtycke &r sdledes grunden till alla
typer av relationer som vi har. Darfor behdver vi samtycke i praktiken - en samtyckeskultur.
Vart mal ar att vi tillsammans ska skapa en samtyckeskultur pé forskolan.

Alla pa forskolan dr insatta i vara virdeord som é&r en viktig del i allt vart arbete pa forskolan.
Véra gemensamma viardeord och var vardegrund utgor grunden i var strdvan att frimja goda
och héllbara relationer i en trygg och demokratisk 14rmilj6 pa var forskola.

Vara virdeord; Lust, glddje, trygghet, demokrati, delaktighet, samtycke.

Utvardering av plan

Forskolan foljer kontinuerligt upp arbetet och utvirderar resultatet varje ar.
Malen frin foregédende ar kommer att utvirderas och nya mal kommer att uppréttas.
Vi ser 6ver olycks-och tillbudsrapporter i styrelsen.

Likabehandlingsplanen och plan mot krinkande behandling kommer att utvérderas med hjélp
av;

Pedagogerna:

Dokumentationer

Observationer

Intervjuer

I de dagliga 6verlamningarna
Reflektioner 1 arbetslaget

Reflektioner tillsammans med barnen
Gemensamma APT

Forskolans systematiska kvalitetsarbete

Vardnadshavare:

Enkéter

Utvecklingssamtal
Foraldrarad

Foraldramote

I de dagliga 6verlamningarna
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Framjande insatser och forankring av plan

Ett frimjande arbete handlar om att hitta och stérka de positiva forutsiattningarna for
likabehandling pa avdelningarna. Det ar ett mélinriktat arbete for att gynna barns/vuxnas lika
mojligheter och rittigheter. For att kunna arbeta fraimjande ar det viktigt med kunskaper kring
varje specifik diskrimineringsgrund, och vad som utgor krinkande behandling. Det kan till
exempel handla om normkritisk eller genuspedagogisk kunskap samt kunskap kring hur ett
funktionshinder paverkar vardagen.

Ett frimjande likabehandlingsarbete handlar om att synliggdra och bejaka mangfalden och
bekréfta barn som bryter mot normen. Det handlar inte om att arbeta utifran en specifik
metod, utan snarare att olika strategier anvénds i skilda sammanhang. Viktigt ar dock att varje
aktivitet har ett syfte och leder till en medveten och metodisk reflektion, for att sedan kunna
fordndra verksamheten. Att systematiskt arbeta for att utveckla barnens formaga att leva sig in
1 och respektera andras kulturer och virderingar. Men dven att anpassa verksamheten med
hinsyn till barns/vuxnas olika forutsittningar och funktionshinder. Att tinka pé vilka
gemensamma aktiviteter man viljer och hur de kan utformas s att alla ska kunna delta pa
sina villkor.

Genom att som personal vara goda forebilder med forhallningsséttet “olika &r bra” dér vi
uppmuntrar till positiva samspel, genom att kontinuerligt féra samtal med barnen om trivsel
pa forskolan samt genom att kontinuerligt ha en dialog med vardnadshavare kan vi
tillsammans bygga gemensamma riktlinjer.



Forskolan 2026
Professorn

Forklaring av begrepp

Diskriminering

Ar nir ett barn/vuxen missgynnas i forskolan och det har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder. Diskriminering kan t.ex. ske genom
forskolans regler, pedagogiska verksamhet eller de anstilldas forhallningssatt.

Direkt och indirekt diskriminering
Diskriminering &r ndr forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn/vuxen sdmre 4n andra.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att ett barn/vuxen behandlas sémre &n andra. Ett exempel
kan vara nér en pojke gar fore en flicka i kon till en forskola med motivering att det redan gér
sd ménga flickor pa den aktuella forskolan.

Men man kan dven diskriminera genom att behandla alla lika. Det dr det som kallas indirekt
diskriminering. Det sker nir forskolan tilldmpar en bestimmelse eller ett forfarande som
verkar neutralt, men som 1 praktiken missgynnar ett barn/vuxen med visst kon, viss etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning. Om
exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar forskolan indirekt de barn som till
exempel pa grund av religiosa skil behover annan mat.

Krinkande behandling
Ett upptradande som krianker ett barns/vuxens vérdighet, men som inte har samband med
ndgon diskrimineringsgrund.
Krénkningar kan vara:
o Fysiska (slag, knuffar).

e Verbala (hot, svordomar, 6knamn).
e Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer).

e Texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier).

Annan krinkande behandling

Med annan krinkande behandling menas ett upptridande som krinker ett barns/vuxens
vérdighet, men saknar koppling till diskrimineringsgrund.

Exempelvis att retas, mobba, frysa ut, knuffas eller rycka nadgon i haret. Det handlar &ven om
krankningar pa grund av klassbakgrund, bostadsort eller utseende.
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Trakasserier
Ar kriinkande upptridanden som kriinker barns/vuxens virdighet och som har samband med
nagon/nagra av de sju diskrimineringsgrunderna:

e Kon
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
¢ Funktionsnedsittning
e Sexuell ldggning
e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Alder
Befogade tillsigelser

Forbudet att utsétta barn/vuxen for krinkande behandling giller naturligtvis inte
tillrattavisningar som &ar befogade for att upprétthalla ordning och god miljd, &ven om barnet
eller den vuxne kan uppleva tillrittavisningen som krénkande.
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Rutiner for att utreda och atgirda

Barn krinker barn

Det ér alltid den utsatte som avgor om ett beteende eller handling 4r odnskad eller krinkande.
Narvarande pedagog uppmarksammar situationen och samtalar med inblandade barn.
Pedagoger visar tydligt vilket beteende som inte dr acceptabelt.

Pedagogen kontaktar vardnadshavare béde till den som blivit krénkt och till den som utfort
krankningen. Informerar om héndelsen och informerar om hur vi kommer att arbeta for att det
inte ska hénda igen.

Om krinkningarna fortsétter Overldmnas drendet till rektor som skyndsamt kallar till mote
med berorda vardnadshavare och pedagoger fran forskolan for att i 6verenskommelse vidta
nodvéndiga atgérder. All personal pé forskolan informeras sa att sarskild uppmérksamhet
riktas mot risk eller riskomrade.

Dokumentering ska ske tillsammans med handlings-atgirdsplan. Pedagogerna for en
kontinuerlig kontakt med vardnadshavare om vad som hénder och sker, hur vi arbetar med de
inblandade barnen och hur det hela utvecklar sig. Rektor kallar till uppfoljningsmote for att se
och informera berdrda parter hur arbetet gar.

Vid behov rddfragas andra kompetenser. En beddmning ska goras om handelsen ska anmailas
till andra myndigheter.

Niér barn krinker maste allmén fostran och dtgérd hallas isdr. Allméan fostran, déribland att
markera mot oldmpligt beteende, dr forebyggande arbete.

Vuxen kranker barn
Om vi upplever att ndgon vuxen utsdtter nadgot barn for krankande behandling sé ska vi siga
det till vederbdrande. Ta den vuxne till sidan och frdga hur denne ténkte.

Vid upprepade tillfdllen informeras rektor som skyndsamt skall utreda.
Rektor kallar till ett mote till alla berdrda (ej barnet).

All personal i verksamheten har skyldighet att anmdla till rektor om man far kinnedom om att
vuxna krénker barn.

Anmilan kan goras till socialtjanst och/eller polismyndighet.
Om personal befarar att ett barn far illa 4r denne skyldig att anméla till socialtjansten som
sedan utreder. (se rutiner 1 var krisplan).

Allt dokumenteras tillsammans med atgérder.
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Vuxna kranker vuxna

Det ér alltid den utsatte som avgor om ett beteende eller handling 4r odnskad eller krinkande.
Om man kénner sig krdnkt av sina arbetskamrater eller andra vuxna som man méter under sin
dag pa forskolan skall man ta kontakt med rektor. All personal i verksamheten har skyldighet
att anmala till rektor om nagon far kinnedom om att vuxna krénker vuxna.

I forsta hand ska situationen forsoka losas i samforstdnd med berdrd person eventuellt
tillsammans med rektor.

Vid upprepade tillfallen informeras rektor som skyndsamt skall utreda.
Rektor kallar till ett mote till alla berorda.

Om vuxen kinner ett hot ta genast kontakt med rektor eller polis. (se rutiner i var krisplan).

Allt dokumenteras tillsammans med atgérder.



